| ¥ "  Medici senza ﬁﬁ
' < Un f:::l::"or:enza
‘medici %;




Le ultime indagini CIMO-FESMED

DONNE MEDICO

IL SONDAGGIO

NIENTE SOSTITUZIONE MATERNITA E
. CARRIERA OSTACOLATA
INDAGINE Al e e ealto d sssere madre oitre che ohirurgor.

«La carenza cronica di personale ha aggravato
un ambiente gia culturalmente deviaton

. «Ad oagi quello del medico rimane
: un mestiere per uomini»
Le donne medico sono pid degll uomini, ma solo il 17% degli
D E l SSN ) incarichl in struttura complessa & affidato a dottoresse
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4,258 medici ospedalieri italiani

Tutte le rogioni del disagio dei medici ospedalieri

 fuga lal Servizio sanitario nazionale
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88%  58.4%

RITIENE CI DICHIARA DI AVER
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POSSANO ESSERE SUBITO
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SUL LUDGO DI SUL LUDGO DI
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Il Sondaggio

4.258 risposte

Meno di 5 anni di servizio
626

5-15 anni di servizio
1141

Oltre 15 anni di servizio
2491
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ancora alte aspettative?

Quanti medici hanno &ﬁ&

Professione Carriera
o . ° N L
% Inizio carriera Oggi a_ Inizio carriera Oggl

803% | 191% 458% | 9,6%

Retribuzione Giovani (-5 anni servizio) - Oggi

Inizio carriera Oggi . Professione Carriera Retribuzione
€ &

44,1% 2,4% 11% 2% 3%




Le aspettative: Professione, Carriera, Retribuzione

B [nizio carriera

I Oggi




La qualita del lavoro

GIUDIZIO PESSIMA-INSODDISFACENTE ssseessecsseusssassussusssassuses: BUONA-OTTIMA
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Ore di lavoro settimanali 5\69\3

Entro 38 ore 'z/%%
2 7%

Oltre 48 ore
20%

FINO a 48 ore
53%



Credito giorni di ferie

Senza credito
11%

Oltre 100 giorni
18%

E Tra 51 e 100 giorni
24%

10
giorni
4%

Tra 11 e 50 giorni
43%



Strutture semplici e complesse Incarichi professionali
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Il tempo dedicato alle attivita

Percezione ALTA del tempo medio dedicato a

(%)
m Ascolio paziente
Atto medico
Atti amministrativi




Quanto guadagnano | medici?
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Quanto perdono | nostri medici?

{ FONDI COSTITUITI J { FONDI EROGATI J
| €2.508.210.000 | | 2015 | | € 2.353.990.000
| €2.496.040.000 | [ 2016 | [ € 2.330.930.000
| €2.372.810000 | | 2017 | [ € 2.132.270.000
 €2.275.710000 | | 2018 | [ € 1.935.100.000
| €2311.420.000 | | 2029 | [ € 1.999.770.000

[ € 11.964.190.000 || Totae |[ € 10.752.060.000 |

FONTE: MEF — RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO — ELABORAZIONE CENTRO STUDI CIMO




... @ la Libera Professione ?

ONORARIO LIBERA PROFESSIONE
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Donne medico
1.415 risposte

Maternita
Nel 75% dei casi la donna medico in maternita non

viene sostituita.

carriera

Solo i1 17,2% degli incarichi in struttura complessa
ed il 34,7% degli incarichi in struttura semplice
sono affidati a donne.

Discriminazioni

L'88% ritiene ci possano essere discriminazioni sul
luogo di lavoro. Il 58,4% ha subito discriminazioni

sul luogo di lavoro.




|l Dosslier
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35 mila Premi assicurativi 2.500
contenziosi elevati aggression
'anno ogni anno
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2.956 provvedimenti Eccesso di burocrazia, lgnorato diritto
disciplinarinel 2019  autonomia limitata  a formazione continua
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'84% senza Stipendi tra i piu CCNL 2016-2018
prospettive di carriera pbassi d'Europa non applicato




Discriminazioni
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Ordini di servizio

Scelta del legale
di fiducia ostacolata

Orario di lavoro

Base
Retribuzioni
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La Fuga dagli Ospedali

o Privato
o vuole scappare "*

dall'Ospedale




Quali soluzioni?

Assumere Sbloccare le Liberare
| medici carriere la professione
—@ O O O O O
Aumentare Tutelare i
le risorse Contratto ; |

professionisti

esigibile







FEDERAZIONE
FESMED

Federazione Sindacale Medici Dirigenti
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