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Gettonisti, cosi il Veneto
ingaggia gli “introvabili”
«Bene il tetto di 100 euro»

»Venezia, confronto promosso dall'Ordine »La Regione: «Dura competere con le coop
dei medici sulla carenza di camici bianchi  se non possiamo usare le risorse avanzate»

EPIFANI (SIMEU): ZANELLA (MST GROUP):
«STIPENDIO BASSO

E PAZIENTI AGGRESSIVI
ALLONTANANO

GLI SPECIALIZZANDI

DAI PRONTO SOCCORSO»

IL CONVEGNO

VENEZIA Tl numero fa riflettere: nel
2022 le aziende sanitarie e ospeda-
liere del Veneto, a causa della gra-
ve carenza di camici bianchi nelle
strutture pubbliche, hanno appal-
tato 42.061 turni alle ditte esterne.
‘«La mancanza degli specialisti du-
rera ancora tre o quattro anni, nel
frattempo dobbiamo cercare digo-
vernare il fenomeno delle coopera-
tive, ma non & facile per il servizio
pubblico competere conil mercato
privato», dice Patrizia Bonesso, di-
rettore dell'unith monitoraggio do-
tazioni, fabbisogni e costi della Re-
gione. «Eccoci qua, spesso additati
dai media come i “cattivi” del siste-
ma, quando invece cerchiamo di
contribuire ad affrontare le difficol-
ta e siamo i primi ad auspicare una
regolamentazione del settore», ri-
batte Matteo Zanella, anestesista
diventato imprenditore. Le due fac-
ce di una medaglia che in Pronto
soccorso vale 100 euro all’'ora, ma
in Rianimazione puo arrivare an-
che a 130, si incontrano a Mestre
nel convegno promosso dall'Ordi-
ne provinciale dei medici di Vene-
zia, guidato daGiovanniLeoni.

SFORZIE CRITICITA

Un confronto franco, che mette
in fila sforzi e criticita, particolar-
mente evidenti in quella che & con-
siderata la trincea degli ospedali,
come rimarca Biagio Epifani, presi-
dente veneto della Societ italiana
medicina di emergenza urgenza:
«Burnout dei medici, remunerazio-

ne bassa, aggressivith dei pazienti.
1 risultato & che il 40% delle borse
dispecializzazione va deserto. Cosi
a gestire i codici bianchi finiscono
giovani neo-laureati, specializzan-
di anche in tutt’altre discipline co-
me ad esempio Anatomia patologi-
ca, specialisti a gettone». I profes-
sionisti che non si fanno assumere
a tempo indeterminato (all'ultimo
concorso, AziendaZerone cercava
154 e ne ha trovati 37), preferiscono
infatti venire ingaggiati a chiama-
ta. Bonessocita la testimonianza di
una turnista («Mi autogestisco,
guadagno di piit e ho tempo per
viaggiare») per spiegare la difficol-
th di Palazzo Balbi nel cercare di
«limitare il ricorso a esternalizza-
zioni che portano a una destabiliz-
zazione del Servizio sanitario re-
gionale», L'offerta privata ¢ pii1 al-
lettante e il quadro normativo non
aiuta. «Per il recupero dellattivita
sospesa a causa dell’emergenza Co-
vid - specifica la funzionaria - ave-
vamo ottenuto di poter pagare le
prestazioni aggiuntive dei medici
dipendenti non pii1 60 euro allora,
come prevede il contratto, bensi
80. Ma quella deroga & scaduta lo

scorso 31dicembre pertuttoquello

che non é smaltimento delle liste

d’attesa. Inoltre il decreto Millepro-

roghe dice che le Regioni non pos-

sono usare le risorse avanzate da

quel piano straordinario per remu-

nerare gli extra, in quanto i finan-

ziamenti vanno trovati nello 0,3%

del Fondo sanitario... Ora speria-

mo almeno che il compenso di 100

euro all'ora per i dipendenti che ac-

«SE LE ALTRE REGIONI
NON FISSANO SOGLIE
FINISCE CHE | NOSTRI
VANNO IN PIEMONTE
PER 150 EURO L'ORA»

cettanodi fare qualche turno in pit1
in Pronto soccorsovengainseritoa
livello contrattuale, altrimenti di-
venta un problema per le aziende
tenerloa carico deiloro bilanci».

LIMITE E SICUREZZA

Prende la parola Zanella. Dopo
la specializzazione in Anestesiaa
Padova e un secondo master in
corso all’'Universita La Sapienza,
ma soprattutto dopo dieci anni al-
la centrale operativa del Suem 118
a Treviso, ora il professionista
rappresenta due dei principali
fornitori di “gettonisti” per la sani-
ta pubblica. Da un lato e 'ammini-
stratore delegato di Mst Group Srl,
attivo in Veneto (ma anche in Sar-
degna) in 9 ospedali, con 66 specia-
listi che prestano mediamente
5.844 cre mensili; dall’altro ¢ il di-
rettore sanitario di Castel Monte
Onlus, presente in 13 strutture, a
cui garantisce ogni mese circa
6.100 ore di medici, 12.000 di infer-
mieri, 5200 di soccorritori e
14.000 di autisti. «Ben venga il tetto
dei 100 euro orari per le gare d’ap-
palto in Pronto soccorso - afferma
limprenditore ~ deciso dal Veneto
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per rendere competitiva la richie-
sta di prestazioni aggiuntive ai di-
pendenti. Bisognerebbe anzi che
pure le altre Regioni avessero un li-
mite analogo, altrimenti va finire
che scappano pure i medici a chia-
mata, per esempio in Piemonte do-
ve guadagnano anche 150 euro
all'ora. L’'opinione pubblica deve
pero sapere che in quei 100 euro,

pagati dall'Ulss alla societa o alla’

cooperativa, non c'¢ solo il com-
penso per il medico, ma sono com-
presi anche la formazione, 'appa-
rato amministrativo, i dispositivi
di protezione individuale, per cui
generalmente al professionista
vanno 70 euro, di cui poi gliene re-
stano in tasca solo 35-40 fra tasse e

assicurazione». Ma evidentemente
Fingaggio a gettone viene comun-
que preferito allassunzione in
pianta stabile. «Viene data priorita
alla qualita della vita- chiarisce Za-
nella - per cui si lavora 10-15 giorni
o notti al mese. Siccome teniamo
alla sicurezza dei pazienti, oltre
che alla serenita dei professionisti,
cerchiamo di favorire nuclei stabi-
li, concentrando i turni del singolo
medico nella stessa struttura. L’au-
spicio & che interni ed esterni impa-
rino a lavorare sempre di pill insie-
me, perché fra pensionamenti e di-
missioni non credo che la carenza
di medici sara risolta in tre o quat-
troanni».

AngelaPederiva

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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DA ANESTESISTA Dopo dieci anni alla centrale operativa del Suem 118 di Treviso, Matteo

Zanella ¢ il ceo di Mst Group Srl e il direttor wrio di Castel Monte
A alRENngRE Onlus, leri Fanestesista-imprenditore era relatore al conve
DELLA SANITA promosso a Mestre dall’Ordine provinciale dei medici di Venezia




