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ACCORDO DELL'USL 3 CON | SINDACATI CISL E UIL, PER | DISAGI DI CHI LAVORA IN LAGUNA. MA SCOPPIANO LE POLEMICHE

Sanita, bonus per Venezia

Una tantum di mille euro per infermieri e 0ss in centro storico e nelle isole. La Cgil si dissocia

INODI DELLA SANITA

Una tantum di mille euro per infer-
mieri e oss che lavorano nelle strut-
ture sanitarie dell’'Usl 3 a Venezia e
nelleisole. Questo, peridisagideila-
voratori e lavoratricirispetto aquel-
li pari grado di Mestre e della terra-
ferma. Cantano vittoria Uil e Cisl,
che hanno firmato un accordo con
L'azienda sanitaria per l'incentivo
nella busta paga del mese di otto-
bre. Non ha firmato I'accordo, inve-
ce,laCgil cheritienesianounerrore
«i criteri non omogenei, consideran-
dodei lavoratori di serie A e altri di
serie B». DUCOLI/ PAGINA18

Un “bonus centro storico” inbusta paga
Mille euro in piu per infermieri e 0ss

Accordo Cisl, Uil e Usl 3: piu soldi nello stipendio di ottobre per tutti i lavoratori. Una tantum per chi operain laguna

Maria Ducoli

Cantano vittoria Uil Fple Cisl
Fp che hanno firmato un ac-
cordo conl'Usl 3 per una quo-
ta una tantum di circa mille
euronellabusta paga di otto-
bre per il personale sanitario
del centro storico e delle iso-
le (1.072 unita), per far fron-
te ai disagi e alle specificita
della cittad’acqua, quotache
siaggiunge al bonus produtti-
vita erogato a tutti i lavorato-
ridell’'Usl 3 Serenissima sem-
prenel mese diottobre.

La ridistribuzione del fon-
do aziendale di produttivita,
che per ora non tocca i medi-
ci, ovvero oltre otto milioni
accumulati dal 2018 al
2022, hafattodiscutereirap-
presentanti di categoria, con
la Cgil che ha deciso di non
firmare, non escludendo la
possibilita farlo in un secon-
domomento.

Gli infermieri o sanitari di
altra qualifica hanno ricevu-
t0980 euro, un amministrati-
vo 870 euro, un operatore
804 euro e i coordinatori
1.105 euro. Per i lavoratori
del centro storico, va aggiun-
ta la cifra di mille euro. «Sia-
mo contenti di essere arrivati
a questo riconoscimento che

riteniamo importante viste
le difficolta nel mantenere i
servizi pubblici a Venezia, a
causadellamancanzadi poli-
tiche residenziali», dichiara-
noMassimo Grella e Tomma-
so Gasparidella Cisl Fp, sotto-
lineando come la sfida sia
rendere questo primo risulta-
tostrutturale,inmodo da ga-
rantire il bonus anche nei
prossimi anni. I sindacalisti
hanno ammesso che si tratta
di «un tentativo di colmare il
vuoto politico, in attesa del ri-
conoscimento da parte della
Regione della “zona disagia-
ta”, che permetterebbe ai di-

pendentidell’Usl 3 di avere e
agevolazioni e incentivi per
prendere servizio».

La richiesta dello status —
gid ottenuta nel Bellunese,
per citare un esempio veneto
— era pervenuta al consiglio
regionale lo scorso 25 otto-
bre, con unamozione presen-
tata dai consiglieri del Pd.
Nonsolo, due mesi prima era-
no stati i medici di base della
cittad’acqua a chiederlo, tra-
mite una lettera alla direzio-
ne sanitaria, pubblicata an-
chesulaNuovaVenezia.

Lo chiede da tempo anche
Giovanni Leoni, presidente
dell’Ordine dei Medici di Ve-

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile

nezia, le minoranze in consi-
gliocomunale e le rappresen-
tanze sindacali. Richiesta,
poi, che é stataribadita in oc-
casionedella campagnadire-
clutamento nazionale dei
medici di base, lanciata
dall’'Usl 3 lo scorso 7 luglio,
per tamponare gli oltre 10
pensionamenti che avverran-
noentroil 2024.

Campagna che promette
agevolazioni per I’alloggio e
Iambulatorio, aspetti critici
in centro storico, che potreb-
bero essere risolti con il rico-
noscimento della zona disa-
giata. Oltre 400 le adesioni,
15 i medici selezionati, 3 gia
in servizio, uno pronto a ini-
ziare nelle prossime settima-
neealtridue cheverrannoin-
seriti a gennaio, al Lido. «Ri-
teniamo anche noi», spiega
FrancescoMenegazzi, segre-
tario della Uil Fol. «che su
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questotema dovrebbe essere
laRegione Veneto ad interve-
nirericonoscendola specifici-
ta di Venezia, ma dopo anni
di attesa e avendole risorse a
disposizione, abbiamo rite-
nuto che dovesse essere dato
un segnale tangibile alavora-
tori piti penalizzati». —

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Buste paga piii ricche a ottobre per i lavoratori della sanita
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Francesco Menegazzi (Uil)
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