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La sanita veneta sempre piu in affanno
concorsi per mille operatori sanitari

Si cercano 104 medici e 752 infermieri. Leoni: «I neolaureati sono motivati ad andare all'estero dagli stipendi piu elevati»

Laura Berlinghieri / VENEZIA

Le Uslvenete vogliono assu-
mere 104 medici e 752 in-
fermieri. E poi si cercano
dottori per contratti libe-
ro-professionali pediatrici,
di Ostetricia, di Ginecolo-
gia, di Pronto soccorso ed
emergenza sanitaria territo-
riale, in grado di colmare i
buchi dei singoli ospedali.
E, ancora, graduatorie aper-
te per infermieri e Oss con
qualifica conseguita all’e-
stero, per inserirli all’inter-
no di strutture sanitarie im-
pegnate nell’emergenza. Si
reclutano poi medici specia-
lizzandi al penultimo o
all’'ultimo anno di corso, me-
dici iscritti all’'Ordine e spe-
cialisti in pensione. E poi
dottori per le Usca, infer-
mieri per le Rsa: non ¢’& un
numero, I'importante & rin-
foltire fila sempre pit lacu-
nose. Infine, infermieri per
le carceridi Padova e sanita-
rivaccinatori.

Lafragilita e la precarieta
della sanitd veneta stanno
tutte in questi numeri. Un
macchinario che, in questi
quasi due anni al fronte, ha
funzionato come un ingra-
naggio perfetto. Ma non
grazie a componenti inca-
strate al millimetro, bensi
grazie all’olio di gomito dei
singoli attori, dal senso di
abnegazione capace di col-
mare anche le evidenti ca-
renze strutturali.

«La classe medica italia-
naé composta perlarga par-
te da professionistichesiso-
no laureati negli anni’80 e
che, per questo, stanno an-
dando in pensione. Le usci-
te sono state ritardate dalla
legge Fornero, ma adesso si
stanno concretizzando. C'é
anche dadire che quella ita-
liana ¢ la categoria pili an-
ziana in Europa» spiega il
veneziano Giovanni Leoni,
vicepresidente nazionale
deimedici, cercando di con-
testualizzare il fenomeno.
«Azienda Zero continua a
pubblicare concorsi, senza

riuscire a colmare i posti
che mette a bando. Dovre-
mo stipulare delle conven-
zioni con altre regioni, re-
clutando colleghi da fuori».
Le ragioni alla base della
carenza sono arcinote. Par-
lando degliinfermieri, I'im-
buto & a monte: il numero
chiuso all’'Universita, che
non consente di formare un
numero di operatori suffi-
ciente alle necessita degli
ospedali. Quanto ai dottori,
invece, leragioni vannorav-
visatein turni troppo onero-
si a fronte di compensi giu-
dicatiinadeguati, soprattut-
toin certe specialita. «E fon-
damentaleaumentarelein-
dennita di guardia medica.
Parliamo di dottori chelavo-
rano di notte e nei giorni fe-
stivi, ma prendono poco
piu della meta dei colleghi
che fanno vaccini o opera-
no come Usca» spiega Leo-
ni. «In generale, se voglia-
mo investire sul futuro di
questa professione, serve
iniziare ad adeguare gli sti-
pendi dei medici italiani a
quelli dei colleghi europei.
Parlo soprattutto dei dotto-
ridi Pronto soccorso, Medi-
cinainterna, Anestesia eria-
nimazione, i reparti pitt in
crisi di personale. Altrimen-
tiinostri giovani medici an-
dranno all’estero e da noi
fioriranno le cooperative,
dove i dottori hanno com-
pensi doppirispetto a quelli
standard, soprattutto in
branche come Radiologia,
Medicina d’'urgenza e Riani-
mazione» aggiunge Leoni.
Prima della stoccata finale
sulle indennita Covid: «Sa-
ranno elargite senza distin-
zioni tra chi ha affrontato
I'emergenza in prima perso-
naechil’havissutasolome-
diatamente, dagli ammini-
strativiaimedici. Noiaveva-
mo chiesto che venisse data
priorita ai sanitari che vivo-
no continuamente bardati,
conil materiale di protezio-
ne completo, per l'intero
turnodiservizio». —
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| CONCORSI ATTIVI PER LE ASSUNZIONI NELLE USL VENETE

104 medici: Incarichi libero-professionali di:

Geriatri 43 paENE D
Specializzati in malattie dellapparato respiratorio CY Rl Pronto soccorso ed emergenza sanitaria territoriale
Nefrologi [P Ostetricia e ginecologia

Psichiatri 1

Veterinari

3

4
Chirurghi 3 ——— :
Specializzato in igiene, epidemiologia e sanita pubblica 1

Manifestazioni di interesse per reclutare:

- Infermieri e Oss con qualifica consequita all'estero, per lavorare - Medici per le Usca
in una struttura impegnata nell'emergenza Covid - Infermieri per le Rsa
- Medici specializandi al penultimo e all'ultimo anno di corso; mediciiscritti - Infermieri per le carceri di Padova
agli ordini professionali; specialisti in pensione - Sanitari vaccinatori tra | dipendenti dell'Usl 6
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