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INODI DELLA SANITA

Quattro medici a partitaIva
al Pronto soccorso del Civile

Carenzadipersonale, I'Usl 3 stilala graduatoria di specialistiin libera professione
guadagneranno dagli 80 ai 100 euro lordi all'ora per turni spalmati sulle 12 ore

L’Ordine: «Gli stipendi
nel pubblico

non sono competitivi
questo € un problema»

Maria Ducoli /VENEZIA

Orari pesanti, con molte not-
ti al mese e nei weekend,
grande stress e uno stipendio
considerato troppo basso, so-
prattutto se paragonato ai cir-
ca1200euroal giornodeicol-
leghi che svolgono le stesse
mansioni in libera professio-
ne. I Pronto soccorso fanno
sempre piu fatica a trovare
personale e, per garantire il
servizio e standard di qualita
alti,I'Usl 3 si e trovata costret-
taad assumere 4 medici in li-
bera professione all’ospeda-
le Civile di Venezia, di quali
svolgeranno attivita per il
Suem118.

Per un anno, i professioni-
sti faranno sei turni di dodici
ore, con una paga di 100 eu-
rolordi all’ora per chiha il di-
ploma di specializzazione in
medicina d’emergenza-ur-
genza, 80 per chi hal’attesta-
to di superamento del corso
in emergenza sanitaria terri-
toriale. Questi professioni-
sti, nel concreto, prenderan-
no al giorno quasi quanto un
0ss o un infermiere percepi-
sceinunimese.

«Il valore del lavoro in
Pronto soccorso lo sta defi-

nendo la libera professione»
commenta Giovanni Leoni,
presidente dell’Ordine dei

Medici della provincia di Ve-
nezia, sottolineando come le
differenze retributive siano
importanti, «ma a incidere &
anche la possibilita di orga-
nizzarela propriavita».
Sull’appetibilith del Pron-
to soccorso, interviene an-
cheildirettore medico del Ci-
vile, Fabio Graceffa. «Il lavo-
ro in Pronto soccorso rimane
uno dei piu stimolanti per un

medico. Questo & perd vinco-
lato da alcuni fattori. Per pri-
ma cosa dalla carenza ende-
mica tutta italiana di medici
specialisti. Cid ha innescato
un circolo vizioso: la minor
presenza di specialisti in cor-
sia ha aumentato il carico di
lavoro nel gestire una popola-
zione sempre pill anziana e
bisognosa di cure. Questo
crea stress e preoccupazioni
siaal medico che al paziente:
mentre pero i professionisti
sono allenati alla gestione
della pressione in corsia, al-
cuni utenti non riescono ad
affrontare il disagio e le loro
reazioni diventano alle volte
intolleranti, rendendo anco-
rapiticomplicatoil lavorode-
gli operatori sanitari» spie-
ga, sottolineando che cid
puo distogliere i medici
dall’'obiettivo di lavorare in

corsia, odi avvicinarsinel ca-
sodeipiu giovani.

Se in passato si era parlato
di sopperire alla carenza dei
medici con gli specializzan-
di, ora sembra che la strada
pit battuta, non solo a Vene-
zia, sia quella dei liberi pro-
fessionisti, la maggior parte
deiquali altamente qualifica-
ti. Graceffa, pero, sottolinea
come anche nel caso degli
specializzandi la qualita ve-
nisse comunque assicurata,
perché sempre affiancati.

Rispettoal futurodel Pron-
to soccorso, il dottore ha le
idee chiare: «Continuareala-
vorare bene mirando alla mi-
glior gestione possibile di
questa Unita operativa com-
plessa. Questo viene favorito
da un lato con il migliora-
mento delle condizioni di vi-
ta dei suoi professionisti,
dall’altro anche dallo sgravio
del carico di lavoro» spiega,
riferendosi ai tanti, troppi,
codici bianchi che arrivano
in pronto soccorso quando
potrebbero andare dal medi-

co di base. «Se sapremo co-
gliere assieme a loro 'oppor-
tunita data dai fondidel Pnrr
inmerito alle case di comuni-
ta, questa futura, rinnovata e
strutturata rete della medici-
naterritoriale ci aiutera sem-
pre di pitu a intercettare i casi
meno gravi e a prevenireillo-
ro accesso all’ospedale» con-
clude.—
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L'ospedale Civile di Venezia, nel sestiere di Castello
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