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Peril presidente Leonic'gil rischio che i singoli professionisti e le coop si rivolgano ad altre regioni dove si guadagna%di pil

«Questa delibera sara uitboomerang»
[ medici veneziani contro la Regione

D'accordo
conl'assessora

i sindacati:
«Purché i risparmi
Siano investiti

nel pubblico»

Vera Mantengoli / VENEZIA

1 sistema rispar-
mio sulla sanita
<< pubblica, avviato
da anni dalle Re-
gioni, si sta rivoltando con-
trole Regioni stesse». Parole
diGiovanni Leoni, presiden-
te Federazione Cimo Fe-
smed Veneto e dell’Ordine
deiMedicidiVenezia.
PerLeonila deliberaregio-
nale che fissa un tetto ai libe-
ri professionisti che operano
nelle aziende ospedaliere &
un potenziale boomerang.
«Lo stile Guido Bertolaso ar-
rivaancheinVeneto»hadet-
to Leoni facendo riferimen-
to all’assessore regionale al
Welfare della Lombardia
che hapreso gli stessi provve-
dimenti limitando anche le
cooperative. «Perrisparmia-
re le Regioni vogliono salta-
rele cooperative che recluta-
noisanitarie trattavano con
le aziende sanitarie sui prez-
zi delle prestazioni. Di fatto
vogliono quindi ridurre gli
importi e pagare direttamen-
teimedici, ma dovranno pe-
rotrovare professionisti qua-
lificati che rispondano ai lo-
robandi e sianodispostiaes-
sere pagati meno».
Eventualita per Leoni diffi-
cile dato che la delibera

dell’assessora Manuela Lan-
zarin che mette un tetto ai
compensi dei cosiddetti get-

tonisti, vale solo per il Vene-
to eimedici possono decide-
re di spostarsi e andare fuori
dalla Regione dove magari
vengono pagati di piu. Il ri-
schio € quindi che oltre alla
mancanza di organicoattua-
le, si generino anche dei bu-
chidicompetenze.

«Sono anni che i rappre-
sentanti di categoria dei sin-
dacati e degli Ordini dei Me-

dici ripetono invano le stes-
se cose ai vari politici di tur-
no che hanno il vero potere

di cambiare le cose» ribadi-
sce Leoni ricordando che la
carenza di specialisti attuale
originadaun sistema restrit-
tivo diaccessoaMedicina.

I sindacati Cgil, Cisl e Uil,
invece, hanno accoltoin mo-
do favorevole la delibera, ri-
cordando peroé che i soldi ri-
sparmiati devono essere poi
investiti nel pubblico. «L’o-
biettivovabene, mail rispar-
mio deve concretizzarsi in
pit assunzioni pubbliche al-
trimenti ancora una voltane
risente il cittadino che dovra
subire ancora piu tempi di at-
tesa» spiegano Francesco
Menegazzi della Uil, Dario
De Rossi della Cisl e Daniele
Giordanodella Cgil.

D’accordo con la delibera
regionale & il dg dell'Usl 4
MauroFilippi. Negli ospeda-
li del Veneto orientale i get-
tonisti sono arrivatia guada-
gnare anche 1.200 euro per

un turno di 12 ore e, non es-
sendo assoggettati al riposo
come i colleghi dipendenti,
sono arrivati fino a 15 mila
euro netti al mese. Tra Pron-
tosoccorso e ambulatori spe-
cialistici parliamo di 65 me-
dici con contratti di libera
professione infermieristico,
sempre a gettone. «Penso
chesia correttomettereil tet-
to per regolamentare il mer-
cato del lavoro ed evitare
cheleaziende seli contenda-
no in base al compenso»,
commenta il direttore gene-
rale dell’'Usl 4 Mauro Filippi
«Per questo sono assoluta-
mente d’accordo con la deli-
bera della Regione».

NeiPronto soccorsodell’'U-
sl 3, invece, lavora una quin-
dicina dispecialisti che colla-
borano in libera professio-
ne, mentre altri 69 turni
mensili, ciascuno di dieci
ore, sono copertida persona-
le incaricato con contratto
diversoda quello concorsua-
le.

«Le nuove indicazioni del
servizio sanitario regionale
vanno nella direzione gia in-
dicata e gia perseguita dalle
aziende sanitarie» ragionail
dg Edgardo Contato, «quel-
la cioé del contenimento dei
costi. Le indicazioni chiare e
puntuali dei limiti che le
aziende sanitarie non posso-
no oltrepassare sono utili
punti di riferimento anche
per gli interlocutori, e aiuta-
no ad indirizzare le trattati-
ve su parametri coerenti e
omogenei in tutto il territo-
rioregionale». —
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NELL'USL 4 LAVORANO 65
DS6061 P GETTONISTI, MENTRE NELL'USL 3
| CE N'E UNA QUINDICINA

I Pronto soccorso dell'Angelo dove lavorano diversi gettonisti. A destra, Mauro Filippi dg dell'Usl 4 e, sotto, Edgardo Contato dg dell'Us| 3
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