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SEZIONE 1 NAGRAFICA AMMINISTRAZIONE

Codice fiscale Amministrazione: 00624780276

Denominazione Amministrazione: ORDINE DEI MEDICI DELLA PROVINCIA DI VENEZIA
Tipologia di amministrazione: Ordine Professionale

Regione di appartenenza: Veneto

Classe dipendenti: 1-15

Numero totale Dirigenti: 0

Numero di dipendenti con funzioni dirigenziali: 1

SEZIONE 2 ANAGRAFICA RPCT

Nome RPCT: ANDREA

Cognome RPCT: SCHIAVON

Qualifica: Consigliere

Posizione occupata: Consigliere in Consiglio Direttivo

Data inizio incarico di RPCT: 01/01/2021

RPC svolge anche le funzioni di Responsabile della Trasparenza.

SEZIONE 3 RENDICONTAZIONE MISURE GENERALI

La presente sezione illustra I’andamento relativo all’attuazione delle misure generali per I’anno di
riferimento della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO.

3.1 Sintesi dell’attuazione delle misure generali

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
generali € sintetizzato nella seguente tabella

Misure generali Pianificata Attuata
Codice di comportamento Si Si
Rotazione ordinaria del personale No No
Rotazione straordinaria del personale Si Si
Inconferibilita - incompatibilita Si Si
Incarichi extraistituzionali Si Si
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Whistleblowing Si Si
Formazione Si Si
Trasparenza Si Si
Svolgimento attivita successiva cessazione lavoro — pantouflage Si No
Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna Si No
Patti di integrita Si Si
Rapporti con portatori di interessi particolari Si Si

Note del RPCT:

Nel complesso si € lavorato, in collaborazione con il personale di segreteria, all’adozione
di quasi tutte le misure generali con un buon livello di attuazione, da implementare con
I’aggiornamento le misure non ancora attuate.

3.2 Codice di comportamento

Il codice di comportamento é stato adottato nel 2016 ed e stato aggiornato due volte dopo la sua
prima adozione.

Con le Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche, ANAC,
con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, ha stabilito che le amministrazioni sono chiamate a
definire con un proprio codice i doveri di comportamento alla luce della realta organizzativa e
funzionale della propria amministrazione e dei suoi procedimenti e processi decisionali, cosi da
rafforzare il rispetto dei doveri costituzionali, il recupero dell’effettivita della responsabilita
disciplinare e del collegamento con il sistema intero di prevenzione della corruzione.

L’Ordine si ¢ pertanto attivato nel corso del 2023 con un progetto in collaborazione con gli Ordini
del Veneto per la realizzazione di un codice di comportamento aggiornato agli standard previsti.
L’attuale codice, aggiornato ed adottato nel corso del 2023, contiene le seguenti disposizioni
ulteriori a quelle del D.P.R. n.62/2013:

- le caratteristiche specifiche dell’ente;

- linee guida sull’uso degli strumenti informatici dell’Ente

- sezione ambiente

- sezione discriminazioni

- sezione smart working

- social media policy

Tutti gli atti di incarico e i contratti, sono stati adeguati alle previsioni del Codice di comportamento
adottato ed il medesimo viene trasmesso a tutti i collaboratori dell’Ordine, quale strumento di
condivisione del modello comportamentale adottato dall’Ente.

Sono state adottate misure che garantiscono I'attuazione del Codice di Comportamento tra cui:

- la formazione e sensibilizzazione sui contenuti del codice del personale e dei componenti gli
organi di governo;
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- attivita di monitoraggio ed aggiornamento sui contenuti del codice

E stata approvata/inserita nel Codice di Comportamento una apposita procedura di rilevazione delle
situazioni di conflitto di interessi (Cfr. PNA 2019, Parte 111, § 1.4, pag 50 e § 9 della Delibera
ANAC n. 177/ 2020), vedi gli articoli 6,7 e 18 del Codice.

Note del RPCT:

L’attivita svolta nel corso del 2023 per ’aggiornamento del Codice di Comportamento
ha coinvolto tutto il personale di Segreteria ed ha avuto positivi riscontri anche nel corso
del 2024, che hanno consentito 1’implementazione di processi di monitoraggio ed
attuazione dei principi introdotti dal codice.

3.3 Rotazione del personale

3.3.1 Rotazione Ordinaria

La misura Rotazione Ordinaria del Personale non é stata programmata nella sezione Anticorruzione
e Trasparenza del PIAO poiché si tratta di una misura non attuabile in considerazione della ridotta
dimensione organizzativa degli uffici dell’Ordine e della trasversalita e condivisione delle attivita
svolte.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, |’amministrazione non ¢ stata interessata da un processo di riorganizzazione.

3.3.2 Rotazione Straordinaria

Nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non sono state predisposte le modalita
organizzative piu idonee a garantire la tempestiva adozione della Rotazione Straordinaria del
Personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per le condotte di natura corruttiva,
perché gia definita nel PTPC 2022-2024 approvato in via definitiva con Delibera N. 1/2022.

In particolare, & stato stabilito che il Consiglio Direttivo provvedera caso per caso, adeguatamente
motivando anche la durata della misura. Nel caso in cui il Consiglio valuti I'obiettiva impossibilita di
applicare questo istituto, il dipendente verra posto in aspettativa o in disponibilita con
conservazione del trattamento economico in godimento.

La Rotazione Straordinaria non si & comunque resa necessaria non essendosi creati i necessari
presupposti.

3.3.3 Trasferimento d’ufficio
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In assenza di rinvii a giudizio per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della L. n. 97/2001, non si &
reso necessario adottare attribuzioni di incarichi differenti, trasferimenti ad uffici diversi,
trasferimenti di sede.

Note del RPCT:

L’Organizzazione degli uffici di Segreteria dell’Ordine rende complessa la misura della
rotazione ordinaria e non si e resa necessaria quella della rotazione straordinaria, anche
se definita. 1l personale dipendente lavora in sinergia e si confronta in tutte le fasi del
processo, nessuno é dotato di una autonomia decisionale tale da poter attuare
comportamenti corruttivi senza essere individuato.

Si svolgono inoltre riunioni quindicennali con il Segretario dell’Ordine che verifica
I’andamento delle attivita e discute con il personale di ogni attivita.

Buona anche la sinergia con il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, che spesso
si confronta con il personale anche sulle procedure amministrative.

3.4 Misure in materia di conflitto di interessi

In merito alle misure di inconferibilita e incompatibilita per gli incarichi amministrativi di vertice,
dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, é stata adottata una procedura per
I'adozione delle misure descritta ne PIAO, Sezione Il sottosezione Anticorruzione, parte 11, punto
2.3 “Misure di disciplina del conflitto d’interesse: obblighi di comunicazione e di astensione” (pag.
27 e ss.).

I1 RPCT, inoltre, ha predisposto un nuovo modulo per I’acquisizione delle dichiarazioni da parte
degli esperti, coerente con la procedura di acquisizione e verifica delle dichiarazioni ed allineato
alle indicazioni contenute nel PNA. In particolare, é stata inserita una clausola per effetto della
quale I’interessato si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni della propria
situazione e ad aggiornare la dichiarazione entro il 31 gennaio di ciascun anno.

Al punto 2.4 “Autorizzazioni allo svolgimento di incarichi d ufficio — attivita ed incarichi extra-
istituzionali” vengono descritte le procedure in materia di conferimento e autorizzazione degli
incarichi ai dipendenti, la misura é stata adottata.

Nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, nella descrizione della procedura adottata
per le misure di inconferibilita ed incompatibilita per incarichi amministrativi di vertice,
dirigenziali e le altre cariche specificate nel D.lgs. 39/2013, sono esplicitate le direttive per
I'attribuzione degli incarichi e la verifica tempestiva di insussistenza di cause ostative.

INCONFERIBILITA

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, sono pervenute 34 dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita.

Sono state effettuate 34 verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
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sull'insussistenza di cause di inconferibilita, piu in dettaglio:
- a sequito delle verifiche effettuate non sono state accertate violazioni
- a sequito delle verifiche effettuate non risultano procedimenti sanzionatori avviati dal RPCT

INCOMPATIBILITA
Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, sono pervenute 34 dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
incompatibilita.
Sono state effettuate 34 verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussistenza di cause di incompatibilita, piu in dettaglio:

- le verifiche effettuate a seguito di segnalazioni pervenute ammontano a 34

- a sequito delle verifiche effettuate non sono state accertate violazioni

- a seguito delle verifiche effettuate non risultano procedimenti sanzionatori avviati dal RPCT
Nel PTPCT o nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, nell'atto o regolamento
adottato sulle misure di inconferibilita ed incompatibilita per incarichi dirigenziali ai sensi del
D.lgs. 39/2013, sono esplicitate le direttive per effettuare controlli sui precedenti penali.
Non sono stati effettuati controlli sui precedenti penali nell’anno di riferimento del PTPCT o della
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO.

SVOLGIMENTI INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame, non sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati.

Note del RPCT:
Non si segnalano particolari criticita.
Le autocertificazioni vengono regolarmente raccolte e verificate.

3.5 Whistleblowing

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO sono
stati adottati gli interventi idonei a garantire I’adozione della misura “Whistleblowing”, in
particolare le segnalazioni possono essere inoltrate tramite:

- Documento cartaceo

- Sistema informativo dedicato con garanzia della riservatezza dell'identita del segnalante

Possono effettuare le segnalazioni solo gli altri soggetti assimilati a dipendenti pubblici.
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Note del RPCT:
Nel corso del 2023 il Consiglio Direttivo ha approvato la procedura per la gestione delle
segnalazioni (approvata nel consiglio di luglio)

Sono state previste 2 modalita di presentazione dell’istanza:

1. Cartacea - Tramite il servizio postale in busta chiusa indirizzata al RPCT che
all’esterno rechi la dicitura “RISERVATA PERSONALE - WHISTLEBLOWING” —
predisposta apposita modulistica

Il RPCT registra sul registro delle segnalazioni fornendo una numerazione (predisposto
registro apposito) . Il contenuto della segnalazione e il nominativo del soggetto
segnalante saranno inseriti in una busta chiusa al cui esterno verra indicato solo il
numero progressivo di segnalazione.

2. Telematica — con software whistleblowing realizzato da Whistleblowing Solutions
Impresa Sociale in collaborazione Transparency International Italia - Il RPCT riceve una
e-mail sulla casella di posta elettronica istituzionale (predisposta autorizzazione utilizzo

posta elettronica)

Entro n. 7 giorni dalla ricezione della segnalazione il RPCT comunica al segnalante la
ricezione dell’istanza. Entro n. 15 giorni dal ricevimento dell’istanza il RPCT decide
sull’ammissibilita dell’istanza.

Il RPCT, a conclusione degli accertamenti, e comunque entro 90 giorni dal ricevimento
della segnalazione, informa dell’esito o dello stato di avanzamento del procedimento il
segnalante, con comunicazione scritta e con le opportune precauzioni a garanzia della
sua tutela.

Sugli aggiornamenti introdotti é stata fatta apposita formazione del personale ad inizio

3.6 Formazione

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO ¢ stata

erogata formazione sui seguenti temi:
- Sui contenuti del Codice di Comportamento

- Sui temi dell’etica e dell'integrita del funzionario pubblico
- RPCT per un numero medio di ore 5
- Funzionari per un numero medio di ore 10
- Altro personale per un numero medio di ore 10

- Sui contenuti del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
- RPCT per un numero medio di ore 2
- Funzionari per un numero medio di ore 5
- Altro personale per un numero medio di ore 5
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La formazione é stata erogata tramite:
- formazione frontale
- laboratori con analisi di casi pratici / esercitazioni
- formazione a distanza

Non sono stati somministrati ai partecipanti presenti dei questionari finalizzati a misurare il loro
livello di gradimento.

La formazione ¢ stata affidata a soggetti esterni in dettaglio:
- Formazione in house
- Avv. Silvia Boschello

Note del RPCT:

L’Ordine ¢ attento alla formazione del personale e dei dipendenti. Ad inizio di ogni anno
viene definito ed approvato il piano della formazione del personale, rendicontato poi a
fine anno nell’ambito del saldo dei compensi incentivanti al personale, si ritiene pertanto
che la misura dia attuata e debitamente monitorata.

3.7 Trasparenza

Nell’anno di riferimento della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame, sono stati
svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati con periodicita semestrale.
I monitoraggi non hanno evidenziato irregolarita nella pubblicazione dei dati.

L'amministrazione non ha realizzato I'informatizzazione del flusso per alimentare la pubblicazione
dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Il sito istituzionale, relativamente alla sezione “Amministrazione trasparente”, traccia il numero
delle visite, in particolare nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e
Trasparenza del PIAO, il numero totale delle visite al sito ammonta a 6561 e la sezione che ha
ricevuto il numero maggiore di visite € stata "Disposizioni generali”.

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “semplice” ¢ stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono pervenute richieste di accesso civico "semplice™.

La procedura per la gestione delle richieste di accesso civico “generalizzato” ¢ stata adottata e
pubblicata sul sito istituzionale.

Nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono pervenute richieste di accesso civico “generalizzato".

E stato istituito il registro degli accessi ed ¢ stata rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel
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registro I'esito delle istanze.

In merito al livello di adempimento degli obblighi di trasparenza, si formula il seguente giudizio: in
considerazione della complessita dell'Ente si ritiene che il livello di adempimento sia congruo ed
elevato

Note del RPCT:

La pagina della trasparenza viene debitamente monitorata dal personale e rendicontata
semestralmente in adempimento ai controlli e alle verifiche prevista da ANAC, non si
rilevano pertanto particolari criticita.

3.8 Pantouflage

La misura “Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro” non ¢ stata
programmata nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame in quanto la misura e
stata gia adottata negli anni precedenti e non si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la
corretta e continua attuazione della stessa per le seguenti motivazioni, pertanto la misura € stata
presa in considerazione ma non ancora pianificata.

Note del RPCT:
Da inserire nell’aggiornamento del PIAO, anche se al momento non se ne rileva
I’urgenza.

3.9 Commissioni e conferimento incarichi in caso di condanna

La misura “Commissioni, assegnazioni di uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna per
delitti contro le PA” ¢ stata individuata e descritta nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del
PIAO in esame e si prevede di realizzare interventi idonei a garantire la corretta e continua
attuazione della stessa per le seguenti motivazioni completare la procedura della misura per poterla
compiutamente attuare e monitorare.

Note del RPCT:
Da inserire nell’aggiornamento del PIAO, anche se al momento non se ne rileva
I’urgenza.

3.10 Pattidiintegrita

10



ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI E
DEGLI ODONTOIATRI DI VENEZIA

Sono stati predisposti e utilizzati protocolli di legalita o patti d’integrita per 1’affidamento di
commesse.

Le clausole dei Patti di Integrita o protocolli di legalita non sono state inserite in alcun bando,
perché non se ne ¢ presentata 1’occasione.

Sono state previste clausole sul rispetto dei Patti di Integrita, in 15 contratti tra quelli stipulati
nell’anno di riferimento dalla sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame.

Note del RPCT:
il livello di adozione della misura & soddisfacente.

3.11 Rapporti con i portatori di interessi particolari

Sono state effettuate 1 verifiche sull’attuazione della misura in seguito alle quali non sono state
accertate violazioni.

Nel caso di specie é stato istituito e pubblicato sul sito il registro dei portatori di interesse al
seguente link
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.omceovenezia.it/docman-
categorie/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/doc-vari/2687-agenda-pubblica-degli-
incontri-con-i-portatori-di-interesse/file

Note del RPCT:
il risultato @ molto soddisfacente

3.12 Considerazioni conclusive sull’attuazione delle misure generali

Il complesso delle misure attuate ha avuto un effetto (diretto o indiretto):
- positivo sulla qualita dei servizi

- positivo sull'efficienza dei servizi (es. in termini di riduzione dei tempi di erogazione dei servizi)

- positivo sul funzionamento dell'amministrazione (es. in termini di semplificazione/snellimento
delle procedure)

- positivo sulla diffusione della cultura della legalita

- positivo sulle relazioni con i cittadini

- positivo su Istituzione del registro dei portatori di interessi specifici come fiore all'occhiello della

sezione trasparenza amministrativa
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Note del RPCT:
In considerazioni delle ridotte dimensioni dell’Ente e delle scarse risorse a disposizione
si ritiene il risultato piu che positivo.

SEZIONE 4 RENDICONTAZIONE MISURE SPECIFICHE

La presente sezione illustra I’andamento relativo all’attuazione delle misure specifiche per I’anno di
riferimento della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in esame.

4.1 Quadro di sintesi dell’attuazione delle misure specifiche

Nel corso dell’annualita di riferimento, lo stato di programmazione e attuazione delle misure
specifiche é sintetizzato nella seguente tabella

Ambito Pianificate Attuate | Non attuate | % attuazione

Misure di controllo 16 16 0 100
Misure di trasparenza 7 7 0 100
Misure di regolamentazione 10 10 0 100
Misure di semplificazione 2 2 0 100
Misure di formazione 9 9 0 100
Misure di disciplina del conflitto di 4 4 0 100
interessi

TOTALI 48 48 0 100

Note del RPCT:
Il lavoro é stato dettagliato e analitico, in ogni caso si ritiene di ottimizzare le descrizioni
dando maggiore omogeneita al sistema di attuazione delle misure specifiche

SEZIONE 5 MONITORAGGIO GESTIONE DEL RISCHIO

Nel corso dell'anno di riferimento della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO, non sono
pervenute segnalazioni per eventi corruttivi.
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Si ritiene che la messa in atto del processo di gestione del rischio abbia generato dentro
I’organizzazione 1 seguenti effetti:

- la consapevolezza del fenomeno corruttivo e rimasta invariata in ragione di non si sono mai
verificati episodi di corruzione, pertanto la consapevolezza non é variata

- la capacita di individuare e far emergere situazioni di rischio corruttivo e di intervenire con
adeguati rimedi é rimasta invariata in ragione di non si sono mai verificati episodi di corruzione,
pertanto le relative capacita non sono state verificate sul campo

- la reputazione dell’ente ¢ aumentata in ragione del fatto che I’ente ha adempiuto compiutamente
ai suoi obblighi e questo ne ha accresciuto la reputazione

Note del RPCT:
Si ritiene soddisfacente il risultato

SEZIONE 6 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI PENALI

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO in
esame non ci sono state denunce, riguardanti eventi corruttivi, a carico di dipendenti
dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO
I’amministrazione non ha avuto notizia da parte di propri dipendenti di essere stati destinatari di un
procedimento penale.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono stati conclusi con provvedimento non definitivo, procedimenti penali a carico di dipendenti
dell'amministrazione.

Nell'anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO non
sono stati conclusi con sentenza o altro provvedimento definitivo, procedimenti penali a carico di
dipendenti dell'amministrazione.

Note del RPCT:
Non ci sono particolari segnalazioni da fare.
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SEZIONE 7 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Nel corso dell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del
P1AO non sono stati avviati procedimenti disciplinari riconducibili ad eventi corruttivi a carico di
dipendenti.

Note del RPCT:
Non ci sono particolari segnalazioni da fare.

SEZIONE 8 CONSIDERAZIONI GENERALI

Si ritiene che lo stato di attuazione della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO (definito
attraverso una valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del Piano e delle misure in
esso contenute) sia buono per le seguenti ragioni:

Considerando le dimensioni organizzative ridotte e le disponibilitd economico finanziarie
dell'Ente il livello di attuazione puo ritenersi del tutto congruo e soddisfacente.

Si ritiene che I’idoneita complessiva della strategia di prevenzione della corruzione (definita
attraverso una valutazione sintetica) con particolare riferimento alle misure previste nel Piano
attuate sia idoneo, per le seguenti ragioni:

I'RPCT ha collaborato fattivamente con gli uffici di Segreteria dell'Ordine che si sono messi a
disposizione per definire e monitorare il processo di gestione del rischio,

le risultanze non hanno evidenziato particolari problematiche legate alla corruzione ed alla
trasparenza, in tal senso si ritiene buono il livello di adempimento raggiunto

Note del RPCT:
Si confermano i risultati raggiunti

SEZIONE 9 MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Il presente allegato illustra 1’andamento relativo all’attuazione delle singole misure specifiche
programmate nell’anno di riferimento del PTPC.

9.1 Misure specifiche di controllo
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Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di controllo, nell’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 16

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 16

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di controllo
programmata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive

Denominazione misura: Verificare autonomia, indipendenza e imparzialita dei membri della
Commissione

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: Verifica dei requisiti per accesso alla professione di tutti i soggetti
richiedenti e non a campione, Verifiche periodiche a campione sull'iter di variazione albo,
Segnalazione all'autorita competente in caso di dichiarazioni mendaci, Verifica dei requisiti formali
e di contenuto per il rilascio dei patrocini

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.)

Denominazione misura: Verifica dei requisiti dei soggetti beneficiari

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione

Denominazione misura: Coinvolgimento e confronto con piu soggetti; verifiche su eventuali
incompatibilita e inconferibilita

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara
Denominazione misura: verifiche su eventuali incompatibilita e inconferibilita
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: verifiche su eventuali incompatibilita e inconferibilita
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzione

Denominazione misura: elenco da spuntare dei controlli da effettuare per garantire la corretta
esecuzione della prestazione

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

15



ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI E
DEGLI ODONTOIATRI DI VENEZIA

Area di rischio: P. Formazione professionale continua

Denominazione misura: Attivita di verifica dei requisiti dei relatori; Verifica sulla coerenza del
curriculum rispetto al tema trattato, Verifica e sorveglianza delle presenze, Sorveglianza sulla
corretta registrazione da parte del responsabile scientifico dell'evento, Correzione dei test in modo
riservato e senza dare informazioni all’esterno della procedura.

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
Da implementare e migliorare organizzativamente e nei contenuti sostanziali
omogeneizzandole

9.2 Misure specifiche di trasparenza

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di trasparenza, nell’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 7

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 7

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di trasparenza
programmata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive

Denominazione misura: Pubblicazione della documentazione e degli atti garantendo massima
pubblicita

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: riunioni di segreteria per confronto sulla procedura adottata

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.)

Denominazione misura: Massima trasparenza di tutti gli atti e documenti obbligatori

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione

Denominazione misura: Trasparenza nello svolgimento attivita con pubblicazione di tutti gli atti e
documenti obbligatori

La misura é stata attuata nei tempi previsti.
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Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara

Denominazione misura: Trasparenza nello svolgimento attivita con pubblicazione di tutti gli atti e
documenti obbligatori

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine
Denominazione misura: Pubblicazione delle indagini sul sito per la ricerca dei professionisti
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: P. Formazione professionale continua
Denominazione misura: Raccolta e archiviazione di tutto il materiale relativo all’evento
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
Da implementare e migliorare organizzativamente e nei contenuti sostanziali
omogeneizzandole

9.3 Misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento

Non sono state programmate misure specifiche di definizione e promozione dell’etica e di standard
di comportamento.

Note del RPCT:
Da implementare e migliorare organizzativamente e nei contenuti sostanziali
omogeneizzandole

9.4 Misure specifiche di regolamentazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di regolamentazione, nell’anno di riferimento
del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 10

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 10

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di regolamentazione
programmata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive
Denominazione misura: Assicurare garanzie di autonomia e indipendenza alla commissione di
concorso; Rispetto delle norme sulle procedure concorsuali
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La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed
immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

Denominazione misura: Predisposizione di un regolamento per il rilascio dei patrocini

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.)

Denominazione misura: Adozione di uno specifico regolamento per vincolare la procedura;
Assicurare garanzie di indipendenza ed imparzialita nell'assegnazione

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: adozione di un regolamento di contabilita specifico che definisca le
tipologie di controllo

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzione

Denominazione misura: inserimento nel regolamento di contabilita di un articolato relativo ai
controlli

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: E. Incarichi e nomine

Denominazione misura: predisposizione di un apposito regolamento per la designazione di
rappresentanti dell'Ordine presso commissioni, enti ed organizzazioni di carattere provinciale o
comunale

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: N. Procedure relative ad aree a rischio specifico del singolo ente

Denominazione misura: Misure di regolamentazione per I'istruzione del processo di raccolta degli
elementi per la valutazione di congruita

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: P. Formazione professionale continua

Denominazione misura: Deliberato del consiglio direttivo per I'assegnazione dell'incarico di
responsabile scientifico ed approvazione dell'evento con programma e relatori

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
Da implementare e migliorare organizzativamente e nei contenuti sostanziali
omogeneizzandole
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9.5 Misure specifiche di semplificazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di semplificazione, nell’anno di riferimento
del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 2

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 2

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di semplificazione
programmata

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzione

Denominazione misura: Elenco da spuntare dei controlli da effettuare per garantire la corretta
esecuzione della prestazione;

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: N. Procedure relative ad aree a rischio specifico del singolo ente
Denominazione misura: semplificazione del processo attraverso meccanismi di digitalizzazione
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
Da implementare e migliorare organizzativamente e nei contenuti sostanziali
omogeneizzandole

9.6 Misure specifiche di formazione

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di formazione, nell’anno di riferimento del
PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si evidenzia quanto segue:

- Numero di misure programmate: 9

- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 9

- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di formazione
programmata

Area di rischio: A. Concorsi e prove selettive
Denominazione misura: Formazione del personale addetto alla procedura
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: B. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)
Denominazione misura: Riunioni di segreteria per confrontarsi sulla procedura applicata
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La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: C. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed
immediato (es. erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, etc.)

Denominazione misura: Formazione del personale sul regolamento interno

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara

Denominazione misura: Formazione di competenze specifiche del personale nelle varie fasi del
coNCcorso

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: Formazione per la definizione e promozione dell’etica e di standard di
comportamento del personale che gestisce queste attivita

La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.5 Contratti pubblici - Esecuzione
Denominazione misura: Formazione specifica del personale
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: P. Formazione professionale continua
Denominazione misura: Partecipazione ai corsi di formazione organizzati a livello nazionale
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
Da implementare e migliorare organizzativamente e nei contenuti sostanziali
omogeneizzandole

9.7 Misure specifiche di rotazione

Non sono state programmate misure specifiche di rotazione.

Note del RPCT:
Da implementare e migliorare organizzativamente e nei contenuti sostanziali
omogeneizzandole

9.8 Misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

Con riferimento all’attuazione delle misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi,
nell’anno di riferimento del PTPCT o della sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO si
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evidenzia quanto segue:
- Numero di misure programmate: 4
- Numero di misure attuate nei tempi previsti: 4
- Numero di misure non attuate: 0

Di seguito si fornisce il dettaglio del monitoraggio per ogni singola misura di disciplina del
conflitto di interessi programmata

Area di rischio: D.1 Contratti pubblici - Programmazione
Denominazione misura: Verifiche su eventuali conflitti di interesse
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.2 Contratti pubblici - Progettazione della gara
Denominazione misura: Verifiche su eventuali conflitti di interesse
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: D.4 Contratti pubblici - Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Denominazione misura: Verifiche su eventuali conflitti di interesse
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Area di rischio: R. Indicazione di professionisti per I'affidamento di incarichi specifici

Denominazione misura: identificazione di misure specifiche di disciplina del conflitto di interessi

da regolamentare
La misura é stata attuata nei tempi previsti.

Note del RPCT:
Da implementare e migliorare organizzativamente e nei contenuti sostanziali
omogeneizzandole

Il responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza

(dott. Andrea Schiavon)
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