


COME L’EVOLUZIONE ANAGRAFICA 
MODIFICA L’ASSISTENZA: IL CASO DEI 
MEDICI 

→Cristiano Samueli - Vicepresidente 
OMCeO Venezia 

→Maurizio Scassola - Vicepresidente 
SaluteMia (Società di Mutuo Soccorso dei Medici 
e degli Odontoiatri) 



Ottimizzare la spesa “out of pocket”

E’ possibile ipotizzare un percorso che renda 
più efficace una parte di spesa “out of 
pocket”, sopportata dai cittadini, che offra 
forme di tutela più strutturata, introducendo 
meccanismi che integrino il SSN con strumenti 
di protezione finanziaria e fiscale. 
Si ridurrebbe il peso economico diretto sulle 
famiglie e si garantirebbe un accesso più equo 
e sostenibile ai servizi sanitari.
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Report Osservatorio GIMBE                     n. 
2/2025
Gli oltre € 40 miliardi di spesa out-of-pocket includono 
prodotti e servizi che non migliorano gli esiti di salute, il 
cui acquisto è indotto dal consumismo sanitario e da 
preferenze individuali. In particolare, le stime effettuate nel 
report indicano che quasi                                                  

    il 40% della spesa out-of-pocket è a basso 
valore, ovvero non contribuisce a migliorare 
la salute delle persone
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UNA PRIMA RIFLESSIONE

I rapidissimi cambiamenti nel 
panorama salute in un contesto che 
vede bisogni di salute crescenti, una 
società che invecchia e che ha 
bisogno di sostegni per una vita lunga 
in buona salute fisica e mentale, deve 
trovare i medici preparati ai nuovi 
orizzonti non solo nel cambiamento 
della vita professionale ma dal punto 
di vista della vita personale. 



UNA SECONDA RIFLESSIONE
E QUALCHE DOMANDA :

RIFLESSIONE:                                                                                                                  
Il nostro lavoro affronta cambiamenti organizzativi, tecnologici, culturali e 
socio-economici e ci impone di incrementare la formazione professionale ma 
dobbiamo porci qualche domanda per SVILUPPARE COMPETENZE NELLA ANALISI 
DEI NOSTRI BISOGNI E NELLO SVILUPPO DELLE STRATEGIE CORRELATE                                                                            

DOMANDE (1):
• Abbiamo la consapevolezza che dobbiamo allargare il nostro orizzonte ai problemi 

personali e familiari che inevitabilmente condizionano il nostro lavoro e siamo 
consapevoli che il nostro lavoro condiziona inevitabilmente la nostra vita privata?

• Cosa stiamo facendo per fare una Verifica e Revisione sulla Qualità e sulla 
Sicurezza della Nostra Vita e di quella dei Nostri Cari?



DOMANDE (2)

• Come possiamo offrire accoglienza e qualità alle persone 
che curiamo se non viviamo in un ambiente che offre 
sicurezza, solidarietà e serenità?

• Dedichiamo tempo per riflettere su noi stessi e sui nostri 
bisogni? 

• Come possiamo offrire sicurezza e serenità alle nostre 
famiglie se non riflettiamo sulla nostra qualità di vita e sui 
nostri bisogni presenti e futuri?    



Il Rapporto FNOMCeO - Censis



Serenità e sicurezza  professionale e familiare→ medici sereni→ pazienti sereni
“LA PREVIDENZA E L’ ASSISTENZA ENPAM

 



Il medico non può assistere a questi 
cambiamenti paradigmatici senza porsi la 
domanda di come attuare analisi e strategie a 
protezione della propria salute e di quella dei 
familiari.
Il medico deve prevedere, in un orizzonte così 
incerto, la difesa della Qualità di vita con 
strumenti di protezione non solo professionale 
ma anche socio – assistenziale.  



Siamo in contraddizione?
Possiamo conciliare il nostro impegno per la salvaguardia del SSN 
con l’invito che facciamo a progettare il futuro con Sistemi di 
Sanità Integrativa del SSN?

→ la forma giuridica mutualistica è quella che esalta il ruolo della 
partecipazione

 I soci cooperatori analizzano i bisogni, indirizzano gli scopi e 
governano la gestione.



«LA SANITÀ INTEGRATIVA»                 
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•Forma di tutela che permette di integrare e/o sostituire le 
prestazioni pubbliche nell’ambito dei servizi medico-sanitari.

•Può essere stipulata in autonomia (individuale) oppure 
rientrare nei diritti previsti dai CCNL e/o contratti integrativi 
aziendali (collettiva).

 Cos’è l’assistenza sanitaria integrativa

LA SANITÀ INTEGRATIVA
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•Società di Mutuo Soccorso (SMS) 

•Fondi Sanitari (assistenza sanitaria in conformità a un
 contratto/accordo/regolamento aziendale)

•Polizza assicurativa
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LA SANITÀ INTEGRATIVA

 Gli strumenti



- I nostri Profili -                                                            
   DA UNA INDAGINE DI EUROMEDIARESEARCH PER ENPAM – LE POLARIZZAZIONI

You can simply 
impress your 

audience and add a 
unique zing.       

Il 52,8 degli       
iscritti vive in un 
nucleo familiare 
di 3 (24,9%) o      
4 (27,9%)         
componenti

Il 34% è            
dipendente   da 
10-15 anni -       
uomo 30-49      
anni                   
Centro Italia

Il 30,7% libero 
professionista - 
donna 30-49   
anni - lavora da 5 
-10 anni        
Nord Italia

Il 20,9%                
Convenzionato    
SSN - donna 29-40 
anni -                     
convenzionata da 
meno di  5 anni               
Sud e Isole

14,4% pensionato
uomo over 
65 anni



Quali sono le 
conseguenze?

1
2
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Tra i problemi più sentiti da medici e odontoiatri è prevalente il tema della copertura di fronte 
ai rischi d’interruzione della propria attività a causa di malattie, maternità, assistenza a               
familiari fragili. 

Sulle donne ricadono i compiti più gravosi dovendo conciliare la vita personale e familiare   
con una attività professionale con alti livelli di complessità e di rischio

I nostri Iscritti devono pianificare sin da giovani il loro futuro sia rispetto al reddito  sia nei 
confronti dei rischi malattia e infortunio che condizionano pesantemente la vita professionale, 
personale e familiare. 

La partecipazione ad una Mutua non è solo uno strumento solidaristico, gestito e 
partecipato dagli Iscritti ma una occasione di rivisitare e ridefinire la propria vita e il proprio 
futuro: un investimento sulla Sicurezza e sulla Qualità della propria vita.

Ogni Iscritto dovrebbe individuare strumenti di protezione per garantire serenità ad un vita che inevitabilmente    
con il crescere dell’età porta problemi di salute con l’insorgenza di malattie croniche e disabilità. Il reddito attuale e 
soprattutto quello futuro non garantiscono e non  garantiranno idonee coperture nell’ambito del welfare 



LA CARATTERISTICHE
DELLA MUTUA

SANITARIA
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SaluteMia è la Società di Mutuo Soccorso dei Medici e degli Odontoiatri. Il progetto è stato sviluppato dalla Fondazione Enpam in 
collaborazione con i principali Sindacati medici e rientra nel “progetto Quadrifoglio”, che a fianco di assistenza e previdenza ha inserito il 
supporto al lavoro e il sostegno alla salute quali nuovi ambiti di intervento.

SaluteMia persegue finalità di interesse generale, sulla base del principio costituzionale di sussidiarietà, ed opera unicamente a favore dei 
propri Soci, dei loro familiari, partecipanti o aventi causa ed intende far partecipare gli stessi ai benefici della attività associativa.

SaluteMia mette a disposizione di Medici e Odontoiatri, lavoratori e pensionati, una gamma di Piani sanitari per tutelare la salute propria 
e dei familiari che, da Statuto e Regolamento, possono essere inclusi tra i beneficiari delle assistenze.

I Piani sanitari sono stati studiati ad hoc partendo dall’analisi sullo stato della sanità in Italia e integrandoli con studi relativi alle possibili 
esigenze specifiche espresse dai Medici ed Odontoiatri, potenziali aderenti a SaluteMia. 
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UN ESEMPIO VIRTUOSO:LA MUTUA SALUTEMIA



POLIZZA ASSICURATIVA SALUTEMIA

Impresa commerciale che opera liberamente sul 
mercato cercando di ottenere il massimo 
profitto dal capitale investito

Ente del Terzo Settore costituito 
esclusivamente per fornire assistenza sanitaria 
ai soci iscritti, senza alcun fine di lucro

Corrispettivo (premio) mirato al conseguimento 
di un utile finanziario

I contributi, approvati dal CdA, sono solo 
quelli stimati in via preventiva al fine di 
garantire l’equilibrio finanziario della gestione

E’ prevista la possibilità di recedere dal 
contratto dopo ogni sinistro con le modalità 
indicate nei singoli contratti

L’assicurato non ha mai la certezza di una 
copertura che duri nel tempo ma è sempre 
soggetto a decisioni da parte della Compagnia

Il rapporto può interrompersi solo per 
espressa volontà del socio, che può recedere 
da socio della Mutua e disdettare i piani 
sanitari sottoscritti.

La Mutua non può rescindere Il contratto
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POLIZZA ASSICURATIVA vs SALUTEMIA



Caratteristiche riassuntive

• No finalità di lucro
• Natura esclusivamente assistenziale
• Nessuna barriera d’ingresso
• No questionari sanitari
• Recesso solo da parte del socio/assistito
• Possibilità di sottoscrivere più piani sanitari a scelta del 

socio e dei propri familiari
• Contributo fiscalmente detraibile per il 19% calcolato su 

un importo massimo di 1.300 euro
• Adesione del nucleo familiare o dei familiari del 

medico/odontoiatra
• Costo inferiore rispetto alle polizze di assicurazioni con 

analoghe garanzie
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LA MUTUA SANITARIA
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Quali sono le coperture sanitarie che ritiene più 
importanti e utili per Lei e la Sua famiglia?
AMMESSE RISPOSTE MULTIPLE 2017 2023 2023

Grandi interventi chirurgici / Gravi eventi morbosi 
(oncologia…)

67,2 56,1 79,4

Ricoveri 65,7 43,7 74,4
Diagnostica di 2° livello (TAC, RM, angiografia, PET…) 69,1 64,2 70,9
Diagnostica di 1° livello (visite specialistiche, esami
ematochimici, radiologia, ecografia, Ecodoppler, ECG, 
EMG…)

60,7 67,6 55,3

Fisioterapia e riabilitazione 47,4 46,6 34,2
Prevenzione programmata (screening) 38,8 39,7 31,7
Rimborso Intramoenia 28,4 23,9 24,1
Cure odontoiatriche 48,4 45,5 19,1
Rimborso Farmaci 27,3 22,3 7,5
Rimborso Ticket 24,6 14,6 7,0
Non sa / Non risponde 11,6 5,3 -

I dati sono in ordine decrescente rispetto agli associati SaluteMia
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Tutti gli Iscritti gratuitamente coperti 
dalla polizza infortuni

COPERTURA 
INVALIDITA’PERMANENTE DA 
MALATTIA E CASO MORTE DA 
INFORTUNIO

A



2. I PIANI SANITARI DEDICATI AGLI 
STUDENTI ISCRITTI ALLA FACOLTA’ 
DI MEDICINA 
(Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia e 

Corso di Laurea in Odontoiatria) con il 

limite di età a 40 anni.

23



GRAZIE PER LA VOSTRA ATTENZIONE!

LA MUTUA COME 
VALORE AGGIUNTO, 
OCCASIONE OFFERTA 
AI MEDICI, AGLI 
ODONTOIATRI E A TUTTI 
I NOSTRI CARI PER 
RIFLETTERE SUI 
BISOGNI IN UN 
AMBIENTE 
PARTECIPATIVO E DI 
CONDIVISIONE. 

24


