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Numero unico 116.117
¢ emergenza personale

L'Usl proroga il contratto in libera professione a 14 medici
L’Ordine: «Giusto, da uno stipendio adeguato alla qualifica»
La Regione punta a rinforzare il servizio con sede a Mestre

LANOVITA L’'OBIETTIVO
Introdotto nel 2024 Sgravareil carico
in viasperimentale daiProntosoccorso
oggiil servizio edarerisposte
ésemprepilusato sociosanitarie
daicittadiniveneti e sutemiburocratici
MARIADUCOLI scadenza della precedente frontediuncompensoorario
convenzione. risalente al di- lordodi80 euro. Diversi, inve-
linododell’organico cembre del 2’024 quando, in  Ce i bandi messi a punto da

Emergenza personale anche
nella centrale del 116-117, il
numero unico per le non ur-
genze. Un gioco di parole
che, perd, descrive bene la si-
tuazione della sanita pubbli-
cache, sempre pilispesso, de-
ve fare ricorso alla libera pro-
fessione per riuscireamanda-
re avanti i servizi. La carenza
di dipendenti e la difficolta
nel reclutarli si fa sentire an-
che nel quartier generale di
piazzale Giustiniani, dove ar-
rivano le chiamate prove-
nientidagli utentidigran par-
tedel Veneto. Per questo, I'U-
sl 3 corre ai ripari e stanzia
720.000 euro per prorogare
quattordici contrattiin libera
professione per diciotto me-
S1.

Ladelibera

La somma, proveniente dal
bilancioaziendale, verra spal-
mata su due anni: 240.00 eu-
ro verranno usati nel 2026 e
altri 480.000 nel 2027. Trat-
tandosi di soldi che verranno
usati per pagare gli stipendi
deimediciche, difatto, offro-
no un servizio a tutto il Vene-
to, presumibilmente, insie-
me alla Regione verranno
concordate le modalitd per
spartire i costi, di modo che
non ricadano interamente
sull’Usl 3. La proroga dei quat-
tordicicontrattidei mediciin
libera professione arriva alla
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forma sperimentale, era sta-
toavviatoil servizio.
«Considerata l'imminente
conclusione degli incarichi»,
silegge nelladelibera, «e'im-
prescindibile necessita di as-
sicurare la corretta prosecu-
zione del servizio della cen-
trale che, nel corso dei mesi
di attivita, & stato esteso an-
chealle aziende Usl 1,2,3,4e
5 e al momento non potrebbe
essere correttamente garanti-
to attraverso altre modalita
di reclutamento, si dispone
la proroga dei contratti».

La libera professione, dun-
que, sembra esserel’unicaso-
luzione per garantire un servi-
zio cosi importante come
quello del 116-117, introdotto
per «facilitare ’accesso alle
cure mediche non urgenti, ai
servizi sanitari territoriali a
bassa intensita, al fine di ri-
durre il sovraffollamento in
Pronto soccorso, indirizzan-
do verso il setting piu appro-
priato gli utenti con bisognia
bassaintensita».

Ibandi

Di fatto, nei quasi due anni di
sperimentazionedel numero
unico europeo, i quattordici
medici sono stati fin da subi-
to inseriti nella centrale con
un contratto in libera profes-
sione che prevede turni di
massimo sei ore giornalierea

Azienda Zero per reclutare i
dipendenti amministrativi:
il primo, nel marzo del 2025,
ha permesso di stilare una
graduatoria di 37 persone
mentre I'ultimo concorso,
dello scorso ottobre, puntava
all’assunzione di 25 dipen-
denti amministrativi e sono
stati ben 93 i nomi inseriti
nell’elencofinale.

La Regione conferma la pro-
pria intenzione di rafforzare
il personale ma, nel concreto,
si deve scontrare con le diffi-
colta oggettive soprattutto
nell’area medica: se, sempre
pilu spesso, i concorsi per as-
sumere professionisti delle
piu svariate specialita vanno
deserti, allora anche per il
quartier generale del 116-117
pud presentarsi qualche pro-
blema.

L’Ordine: «Giusto cosi»

Accanto ai medici, che ruota-
no in modo da avere sempre
una copertura, un ruolo fon-
damentale € quello dei cen-
tralinisti che per primi filtra-
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no le chiamate degli utenti.
Sono circa 35 quelli al lavoro
nel quartier generale di Me-
stre,acuisiaggiungonoil me-
dico di turno e I'infermiere.
Rispetto alla libera professio-
ne, il presidente dell’Ordine
dei medici della provincia di
Venezia, Giovanni Leoni, si
dice ottimista: «E il sistema
piu immediato per trovare il
personale, soprattutto in un
momento di grande difficol-
ta come quello che il Sistema
Sanitario Nazionale sta af-
frontando», ammette, «per-
ché permettedidareal perso-
nale qualificato uno stipen-

GUARDIA MEDICA

dioadeguato. Laqualita,d’al-
tronde, sipaga», aggiunge, ri-
cordando come troppo spes-
so a scoraggiare medici e per-
sonale del comparto siano
proprio gli stipendi, fermi da
anni e non pit adeguatial co-
stodellavita.

L’investimento
Lamessaapuntodellacentra-
le di piazzale Giustiniani, nel
dicembre del 2024, ha visto
un investimento di tre milio-
nidieuro, trafondi Pnrr, con-
tributi regionali e stanzia-
mentidaparte dell’Usl 3 Sere-
nissima.
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Lacentrale
dipiazzale
Giustiniani
dove
vengono
smistate
lechiamate
provenienti
dagran parte
delVeneto
per problemi
sanitari.
Asinistra,
unasede
della Guardia
medica
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